TURKIYE GELENEKSEL GURESLER FEDERASYONU
NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR TALIMAT

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci, Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanilmasi, hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, sunulan hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, {invan ve sayida personel istihdamimn saglanmasina
dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Turkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu tarafindan s6ézlesmeli
olarak ¢alistirilacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat; 26/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, 25/07/2024 tarihli ve 32612 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Spor Federasyonlart Yonetmeligi ile 01 Temmuz 2025 tarih ve 32943 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu Ana Statiisii’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Antrendr: Genglik ve Spor Bakanlig1 ve ilgili spor federasyonlarindan alinan antrenorliik
belgesine sahip kisiyi,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

c¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhiini,

¢) Diyetisyen: Universitelerin beslenme ve diyetetik boliimiinden mezun olarak beslenme ve
diyetetik lisans diplomasina sahip profesyonel saglik personelini,

d) Federasyon: Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonunu,

e) Federasyon baskani: Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu Baskani’ni,

f) Fizyoterapist: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon lisans programlarmdan mezun
olan personeli,

g) Genel Miidiir: Spor Hizmetleri Genel Miidiiriini,

g) Genel Miudtirliik: Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

h) Genel Sekreter: Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu Genel Sekreterini,

1) Hakem: Tiirkiye Geleneksel Giires Federasyonuna bagl yagh giires, karakucak, salvar,
asirtmali aba, kapismali aba, kusak giiregleri spor dallarinin her biri i¢in ilgili spor dali merkez hakem
kurullar1 veya alt hakem kurullan tarafindan gorevlendirilen ve giires miisabakasini ydneten veya
ilgili talimatlarda glires miisabakasi kapsaminda belirlenen gérevleri ifa eden personeli,

i) Norm kadro: Federasyonda ¢aligtinlacak yonetici, teknik ve idari personel ile diger personel
sayisini,

j) Sozlesme: Bu Talimat esaslarina goére istihdam edilen personel ile Federasyon arasinda
yapilan sozlesmeyi,

k) Sozlesmeli personel: Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu tarafindan istihdam edilen
sozlesmeli personeli,

1) Spor hekimi: Universitelerin tip fakiiltesi bliimlerinden mezun olan personeli,

m) Spor kuliibii: Bakanlik ve spor federasyonlarimin faaliyetlerine katilmak amaciyla
Bakanliga tescilini yaptiran 6zel hukuk tiizel kisisini,

n) Spor masorii: Genglik ve Spor Bakanliginin agmig oldugu spor masorii kursyya#
tamamlayip belge alan ve spor masaji konusunda tibbi ve genel bilgilere sahip ola
belirli esaslara gore bir doktor veya fizyoterapistin denetimi altinda uygulayan pers ; eﬁ, -




0) Spor psikologu: Universitelerin fizik psikoloji lisans programlarindan mezun olan
personeli,

6) Spor uzmant: Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, 6greticilik veya
damsmanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt i¢cinde veya yurt disinda branslanyla ilgili yiiksek
Ogrenim gérmiis, 5, 7 ve 8 inci maddelerde 6ngoriilen sartlar tasiyan yerli ve yabanci Kisileri,

p) Yonetim kurulu: Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esas Hiikiimler

Genel sekreterlik ve bagh birimler

MADDE 5- (1) Genel Sekreterlik asagidaki birimlerden/personellerden olusur;

a) Genel Sekreter

b) Muhasebe birimi

c¢) Istatistik birimi

d) Satin alma ve depo birimi

€) Idari biiro

f) Bilgi islem, lisans, vize iglemleri ve birimi

g) Dasiligkiler birimi

h) Spor hekimi, spor psikologu, spor masérii ve diyetisyen

Birimlerdeki norm kadro belirlemeye iliskin hiikiimler

MADDE 6- (1) Birimlere asagida belirtilen sayida norm kadro verilir.

a) Genel sekreter: Federasyonca gorevlendirilecek olan genel sekreter, en az 4 yillik
yiiksekokul mezunu, kamuda en az bes yil is deneyimine sahip kisiler arasindan Yénetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir. Lisansiistli egitimde gegen siireler genel sekreter i¢in aranan ig deneyimi
olarak kabul edilir. Norm kadro sayis1 1 (bir)’dir.

b) Muhasebe birimi: Genel Muhasebe ilkeleri ve uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi ve
muhasebe ile ilgili tiim resmi islemlerin takibinden sorumlu, Genel Miidiirlik Muhasebe Izleme
Merkezi ile ilgili islemlerin ve muhasebe arsivinin yapildigi birimdir. Birim en az lise mezunu iki
personelden olusur.

c) Istatistik birimi: Istatistiki verilerin giincel olarak girisinin yapildig: birimdir. Birim
istatistik ve elektronik arsiv ¢aligmalarim takip edebilecek en az lise mezunu iki personelden olusur.

¢) Satin alma ve depo birimi: Federasyonunun biiro ihtiyaglar ile faaliyetlerinde zaruri olan
malzemelerin piyasa arastirmast yaparak alimi ile alinacak malzemelerin kayitlarini, depo, stok ve
zimmet iglemlerini takip eder. Birim en az lise mezunu iki personelden olusur.

d) Idari biro: Genel Midiirliik, diger tim resmi makamlar, uluslararasi federasyon ve
konfederasyonlar, kuliipler, il temsilcilikleri ile biitiin kurum ve kuruluglarla yapilacak yazigmalar,
Federasyonun biitiin organizasyonlart ile ilgili yazismalar, gelen-giden evrak takibi ile sporcu, hakem
ve antrendr islemlerinin yapildigi, basin ve halka iliskilerin takip edildigi ve fiziki arsivin
olusturuldugu birimdir. Birim, Genel Miidiirliikk personeli hari¢ en az lise mezunu dért personelden
olusur.

e) Bilgi islem, lisans, vize iglemleri ve birimi: Federasyon web sitesi ile Federasyon ve Genel
Miidiirliik lisans ve otomasyon programlarinin takibi ve giincellenmesi, kuliiplerin, sporcularin,
teknik personelin, lisans vize islemleri ile yurti¢i ve yurtdigi tiim faaliyetlerin akreditasyon ve diger
islemlerinin takip edildigi birimdir. Birim en az lise mezunu iki personelden olusur.

) Dis iligkiler birimi: Uluslararasi federasyon ve konfederasyonlar ile iletisim, yurtdisinda
yapilacak organizasyonlar ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini, pasaport ve vize islemlerini
yapabilecek olan birimdir. Birim en az bir yabanci dili olan bir personelden olusur. s

&) Spor hekimi: Tip Fakiiltesi mezunu olup, ilgili mevzuata gore tipta spor hek;ﬁn}igi& %?;:’X
fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt disinda arastirma merkezlerinde en azbir akademfk‘
y1l sporcu sagligim ve performansim gelistirmeye yonelik egitim gérdiigiinii belgelemgk Norm kadro a1
sayist 1 (bir)’dir. -




h) Spor psikologu: Psikoloji alanminda yiiksekogrenim gormiis olmak ve spor psikolojisi
konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma ¢aligmasi gibi egitim gordiigiinii
belgelemek. Norm kadro sayisi 1 (bir)’dir.

1) Spor masdrii: Spor masorliigii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor masérliigii
yaptigini belgelemek. Beden egitimi ve spor 6grenimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak tercih sebebidir. Norm kadro sayisi 1 (bir) dir.

j) Diyetisyen: Universitelerin saglik bilimleri, beslenme ve diyetetik egitim ve Sgretim
programini en az dort yilda tamamlayarak beslenme ve diyetetik lisans diplomas: alarak diyetisyen
tnvanim kazanip; diyetisyenlik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanmis olmak. Norm kadro
sayist 1 (bir)’dir.

Sozlesmeli personel alinma usul ve sekli

MADDE 7- (1) S6zlesmeli olarak galistinlacak idari ve teknik personelden, yerli ve/veya
yabanci spor uzmani ve antrendrden, bu Talimatin 8 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyanlar
arasindan Yo6netim Kurulunca uygun gériilenlerle stézlesme yapilir.

Genel sartlar

MADDE 8- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki genel sartlar aramr;

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yasini doldurmus ve 65 yasint doldurmamais olmak,

¢) Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakathii bulunmamak,

d) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Spor
Disiplin Yonetmeligi ile Federasyon Disiplin Talimatina gére son iig yil i¢inde bir defada 6 aydan
fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almamig olmak veya doping sugu nedeniyle ceza almamis
olmak,

e) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, 6 adan fazla hapis veyahut affa
ugramus olsalar bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, yagma,
dolandiricilik gibi yiiz kizartici veya cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarici
madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimim kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etmek
veya bulundurmak veya geref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlifi degerlerini aklama, kagak¢ilik, vergi kagakcilig1 ve
haksiz mal edinme suglarindan hiikiimlii bulunmamak.

Ozel sartlar

MADDE 9- (1) Sozlesmeli antrendr olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki sartlar aranir;

a) En az 1. kademe Antrenér belgesine sahip olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Son bes yil iginde kuliiplerde antrendrliik yapmak.

Yabanci spor uzmani ve antrenor

MADDE 10- (1) Yabanci spor uzmani ve antrendr gérevlendirilmesinde asagidaki sartlar
aranir;

a) Geleneksel Giiresler branginda antrenérlik veya spor uzmanlik alanina iligkin belgesi
bulunmak,

b) Ulkesinde veya bagka bir iilkede son ii¢ yil geleneksel giiresler ve/veya giires bransinda
antrendrliik, spor uzmani olarak ogreticilik veya bilimsel ¢aligmalarda, arastirmalarda gorev yapmis
oldugunu belgelemek.

Istenilecek belgeler

MADDE 11- (1) Sozlesmeli olarak galistirilacak personelden asagidaki belgeler is

a) Hizmet tamimlarinda o6ngorillen  niteliklerini ispat eden belgeler, ;

b) Adli sicil ve arsiv kaydi belgesi,




¢) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliife giren Spor
Disiplin Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatina gore son {i¢ y1l iginde bir defada 6 aydan
fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almadigim belgelemek,

¢) Niifus ciizdan sureti,

d) Yabancilardan oturma izin belgesi,

e) Ikametgah belgesi,

f) Saglik raporu,

g) 4 adet vesikalik fotograf.

(2) Yabanc1 spor uzmam ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;

a) Antrendrliik veya uzmanlik belgesi,

b) Yabanci antren6r ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, (S6zlesme yapildiktan sonra 45
giin igerisinde oturma izin belgesini ibraz etmeyen antrendr ve uzmamn sdzlesmesi kendiliginden
fesh olunur.)

¢) Pasaport fotokopisi.

(3) Bu talimat esaslarina gore sozlesmeli statiide personel olma talebinde bulunanlar yukarida
belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu
Bagkanligina elden teslim ederler.

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle flgili Hiikiimler

Ucretlerin tespiti

MADDE 12- (1) Yerli ve yabanci spor uzman, antrendr ve gorevlendirilecek diger personelin
ticretleri Yonetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu ticretlerin artislar1 da Yonetim Kurulunca
yapilir.

(2) Personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.

Kismi zamanh sézlesmeli ¢calistirma

MADDE 13- (1) Federasyon, kismi zamanli ¢alistirilmak tizere yilda belirli aylar1 kapsayacak
sekilde yerli ve yabanci s6zlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger personel istihdam edilebilir.

a) Yonetim Kurulunun onayi ile siireli veya siiresiz sekilde, biiro hizmetlerinde istihdam
edilmek iizere yeteri kadar sozlesmeli personel ¢alistirilabilir.

b) Yarim giinliik veya her ayin belli giinlerinde gérevlendirilmelerde bir ay i¢in en fazla 15
giinliik {icret esas alinir.

¢) Yarim giin veya ayn belli giinlerini ve yilin belli aylarim kapsayacak sekilde kismi zamanl
calistirilacak sozlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger personel, bu Talimatin 8 inci ve 9 uncu
maddelerindeki sartlara uygun olarak Federasyon Bagkaninin teklifi ve Y6énetim Kurulunun onayim
miiteakip calistirilabilir.

Ucret deme sekli

MADDE 14- (1) Tam ve kismi zamanl olarak ¢alisan yerli ve yabanci antrendrler ile spor
uzmanlarinin, diger personelin ticretleri, ayin ilk 5 (bes) giinii igerisinde Federasyon tarafindan 6denir.

(2) Odemeler ilgili personelin banka hesabina yapalur.

Bayram ikramiyesi

MADDE 15- (1) Federasyonda ¢alisan personele, Ramazan ve Kurban Bayrami éncesinde
yonetim kurulu karariyla 1 (bir) aylik net iicret tutarimi ge¢meyecek tutarda bayram ikramiyesi
ddenebilir.

(2) Bayram ikramiyesi 6demeleri federasyonun yillik biit¢esinde ilgili harcama kalemlerinde
ddenegin bulunmasi kaydiyla, yonetim kurulu karariyla yapilabilir.

(3) Ikramiye 6demeleri fiilen gérevde bulunan personele, Federasyon yonetim kurulu
karariyla yilda en fazla iki defa ve bayramlardan dnceki 5 (bes) giin iginde yapilir.

Gegici gorev gideri Y

MADDE 16- (1) Sozlesme yapilan personelin, gorev yeri disinda yurt i¢i ve yad®'ds
gegici olarak gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Harcirah Kanun :
Kurulunca belirlenen esaslara gore belirlenir. {<




DORDUNCU BOLUM
Sézlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme igerigi

MADDE 17- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin gérev linvani, ¢alisma siireleri ve
yerleri, sozlesme siiresi, s6zlesme iicreti ve deme sartlari, szlesmenin taraflarca feshedilme sartlar,
gorevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla diger 6zel sartlar
s6zlesmede belirtilir.

Sozlesme siiresi ve deneme siiresi

MADDE 18- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelle belirsiz siireli veya en fazla 2 (y1l)
stireli olmak kaydiyla belirli siireli sozlesme yapilir. Belirli siireli s6zlesme yapilmasi halinde siire
bitiminde Yonetim Kurulunca uygun goériilmesi halinde s6zlesme yenilenebilir.

(2) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin deneme siiresi en fazla 2 (iki) ay olmak iizere
sdzlesmede belirtilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz feshedebilir. Personelin ¢alistigi giinler i¢in ticret ve dier haklar1 saklidur.

Sozlesmenin feshedilme halleri

MADDE 19- (1) Sézlesme imzalandiktan sonra eksik veya yanlis bilgi verdigi anlagilan
personellerin sozlesmeleri hicbir ihbar yapilmaksizin Federasyon tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir.

(2) Bu Talimat ile Federasyon mevzuatina, s6zlesme hiikiimlerine ve Is Kanunu hiikiimlerine
aykin hareket edenler ile yapilan denetimlerde yeterli performans gostermedigi tespit edilenlerin
sozlesmeleri, stire gozetilmeksizin ve herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin tek tarafli olarak
feshedilir. Bu konudaki denetimler ve raporlamalar Federasyon tarafindan gorevlendirilen kisilerce
yapilir.

Stzlesmenin yenilenmesi

MADDE 20- (1) Taraflar, sozlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun Sézlesmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir. S6zlesme siiresi sonunda s6zlesmeyi yenilemek istemeyen taraf
bu durumda s¢zlesmenin bitimine en az bir ay kala kars: tarafa yazili olarak ilgilinin s6zlesmede
belirtilen adresine veya adres degisikligi olmasi durumunda bildirilen adrese bildirmek zorundadir.
Sozlesmenin yenilenmemesi veya feshedilmesi halinde ilgiliye s6zlesme sartlarinda belirtilen
ve/veya Is Kanunu hiikiimlerine gére yasal tazminat: ve alacaklar ddenir.

Hastahk izni

MADDE 21- (1) Hastalik izni Is Kanunu hiikiimlerine gore verilir. Hastalik sebebiyle Sosyal
Giivenlik Kurumu'na ddenen gegici is gdremezlik tazminati ilgilinin {icretinden diigiiriiliir.

Mazeret izinleri

MADDE 22- (1) Federasyon personeline;

a) Evlenmesi halinde 5 (bes) is giinti,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 5 (bes) is giinii,

c) Esinin, ¢ocugunun, anne ve babasindan herhangi birinin 6liimii halinde 5 (bes) is giinii,

¢) Ikinci derecede usul-fiirundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hisimlarindan birinin
olumii halinde 2 (iki) i giinii,

d) Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin 6liimii halinde 2 (iki) is giini,

e) Cocugunun evlenmesi halinde 3 (ii¢) is giinii,

f) Personelin kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve fiirundan veya esinin birinci ve
ikinci dereceden usul hisimlarindan birisinin agir bir kaza veya hastalia maruz kalmas: halinde 2
(iki) is giin,

g) Ev degistirmesi halinde 3 (ii¢) is giinii,

g) Ikametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini, yangin, heyelan, vb.) maruz
kalmasi halinde 5 (bes) is giinli mazeret izni verilir, ) ’gw#,}

Disiplin uygulamalari G g

MADDE 23- (1) Sozlesmeli personel hakkinda 13/07/2019 tarihli ve 308304 afﬁ; Resrmg -‘
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie giren Spor Disiplin Yonetmeligi ve Federasyon Di 12 Talfmatl & q%,
hiikiimleri uygulanir. L 2




Devir-teslim zorunlulugu

MADDE 24— (1) Sozlesmesi feshedilen personel kendisine zimmetlenmis olan demirbasg ve
spor malzemelerini iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Talimatta diizenlenmeyen konularda 7405 Sayih Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar: Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Talimat, Genglik ve Spor Bakanlifinin resmi internet sitesinde
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Geleneksel Giiresler Federasyonu Bagkani




